Na osnovu ¢lana 1. stav 2. t&. c) Zakona o radu u institucijama Bosne i Hercegovine (,,SluZbeni glasnik BiH",
br.26/04, 7/05, 48/05, 60/10, 32/13193/17) i ¢lana 19. Statuta UdruZenja Original za ostvarivanje i zastitu
reprodukcijskih prava (broj 05/17 od 22.6.2017.godine), Skupstina UdruZenja na sjednici odrZanoj dana
12.12.2018.godine,

donosi
PRAVILNIK O PLACAMA | DODACIMA NA PLACU ZAPOSLENIKA
Clan 1.
Ovim Pravilnikom se ureduju iznosi placa te dodaci, i naknade pla¢a zaposlenika UdruZenja Original.
Clan 2.

Zaposlenik ima pravo na pla¢u radnog mjesta na koje je rasporeden u skladu s ugovorom o radu, koja
zavisi od sloZenosti poslova koje obavlja, stepena stru¢ne spreme, odgovornosti za izvrSenje poslova i
drugih kriterija utvrdenih Zakonom o pla¢ama i naknadama u institucijama Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni
glasnik BiH", br. 50/08 i 35/09) i aktom poslodavca.

€Clan 3.

Iznosi plada zaposlenika se utvrduju prema kriteriju platnog razreda, koeficijenta, vremena provedenog
na radu i posebnih uslova rada.

Osnovica za obracun place se ureduje u skladu sa odlukom Vije¢a ministara BiH. Ta&an iznos osnovice
utvrduje Upravni odbor svojom odlukom na kraju kalendarske godine za narednu kalendarsku godinu.

€lan 4.

Sredstva za isplatu placa (bruto) se obezbjeduju na teret poslodavca.

Poslodavac je obavezan izmiriti sve zakonom propisane poreze i doprinose vezane za plaéu uposlenika.
€lan 5.

Osnovna placa zaposlenika je iznos koji je poslodavac obavezan isplatiti zaposleniku za puno radno vrijeme
za poslove odgovarajuce grupe sloZenosti, normalne uvjete i rezultate rada.

Neto osnovna placa zaposlenika se utvrduje mnoZenjem osnovice za obracun plate sa koeficijentom iz
grupe poslova (€lan 6. Pravilnika).

Clan 6.

Sistematizacija radnih mjesta se odnosi na zaposlenike UdruZenja Original, a utvrdeni koeficijenti su
sliededi:

Direktor Struéne | VSS VSS Vss v3s VKV SS
sluzbe Voditelj odjela Voditelj ureda
3-5 2-35 2,5-3 1547 {1.7-14 1-1,5 1-1,5




€lan 7.

Ugovorom o radu odreduju se periodi isplate place koji ne mogu biti duZi od 30 dana. Plaéa se ispladuje za
prethodni mjesec.

Prilikom isplate place, poslodavac je duZan zaposleniku uruditi pismeni obracun place. Pojedinagne isplate
place nisu javne.

Clan 8.

Zaposlenici imaju pravo na nov€anu nagradu - stimulaciju, koja se moZe ispladivati zaposleniku za
izvanredne rezultate rada.

Okvirni kriteriji za dodjelu nov¢ane nagrade (stimulacije) zaposlenim su:

(1) kvalitetno i ucinkovito obavljanje zadatih poslova prije planiranih rokova, kao i izvréenje vanredno
povecanog obima posla odnosnog radnog mjesta u odnosu na obim utvrden planom rada,

(2) privremeno obavljanje poslova drugog, stalno popunjenog radnog mjesta, u sluéaju odsusutnosti s
posla zaposlenog po bilo kom osnovu duzem od deset radnih dana, izuzev po osnovu koriitenja godidnjeg
odmora,

(3) rad u komisijama, te ucestvovanje u izradi sloZenih i zna&ajnih projekata koji nisu direktno vezani za
opis poslova radnog mjesta,

(4) u drugim slucajevima kada Upravni odbor ocjeni da rad zaposlenog doprinosi unapredenju
funkcionisanja UdruZenja.

Odluka o dodjeli novéane nagrade, te iznos iste, se utvrduje Odlukom Upravnog odbora.
Obracun i isplata nov€ane nagrade zaposlenom vrii se uz mjeseéni obragun i isplatu place.
Clan 9.

U slucajevima zakonom dozvoljenog rada pored redovnog, zaposlenom pripada pravo na naknadu na
osnovnu placu kako slijedi:

(1) za prekovremeni rad: uvecanje od 25% utvrdene satnice razmjerno efektivnom vremenu trajanja tog
rada

(2) rad u neradne dane: uvecanje od 25% utvrdene satnice razmjerno efektivnom vremenu trajanja tog
rada

(3) nocni rad: uvecanje od 30% utvrdene satnice razmjerno efektivnom vremenu trajanja tog rada

(4) rad nedjeljom i u dane drZavnih praznika: uveéanje od 35% utvrdene satnice razmjerno efektivnom
vremenu trajanja tog rada

Obracun i isplata naknade za slucajeve iz ovog ¢lana vréi se uz mjese&ni obracun i isplatu place.



€lan 10.

Zaposlenom pripada pravo na novéanu naknadu na ime ishrane tokom rada od 6,00 KM (Sest
konvertibilnih maraka) za svaki dan proveden na radu.

Obracun naknade na ime ishrane tokom rada vr3i se unazad mjese¢no na osnovu evidencije o prisustvu, a
isplata naknade uz isplatu plate za isti mjesec.

Zaposlenom ne pripada pravo na novéanu naknadu na ime ishrane tokom rada za dane provedene na
sluzbenom putu, godiSnjem odmoru i bilo kojem drugom odsustvu s rada koje zaposleni koristi u skladu
sa zakonom.

Clan 11.

Zaposlenik ima pravo na regres za koriStenje godisnjeg odmora u visini najmanje 50% prosje¢ne neto place
svih zaposlenih ostvarene kod poslodavca u mjesecu koji prethodi isplati regresa, pod uslovom da
UdruZenje - poslodavac nije prethodnu poslovnu godinu zavréilo sa gubitkom.

Odluku o odobravanju regresa i iznosu istog donosi Upravni odbor.
Obracun i isplata naknade za slu¢ajeve iz ovog &lana vri se uz mjeseéni obradun i isplatu place.
€lan 12.

Zaposleniima pravo na naknadu za vrijeme privremene sprije¢enosti za rad (bolovanja) do 30 dana u visini
osnovne neto place isplacene za prethodni mjesec izuzimajuéi novéanu nagradu i naknadu za obavljanje
poslova drugog radnog mjesta.

Za obracun naknade za vrijeme priviemene sprije¢enosti za rad (bolovanja) preko 30 dana primjenjuju se
propisi koji ureduju ovu oblast prema mjestu uplate doprinosa zaposlenog.

Obralun i isplata naknade za vrijeme privremene sprije¢enosti za rad (bolovanja) vrsi se uz mjeseéni
obracun i isplatu placa i naknada zaposlenih.

€lan 13.

Zaposlenik ima gravo na naknadu trogkova u vezi sa slufbenim putovanjem, kao to su: dnevnice, trodkovi
prijevoza, i sli¢no.

Visina naknade iz ovoga €lana utvrduje se u skladu sa vaZe¢im zakonskim propisima.
Clan 14.

U sluéaju tedke povrede na radu zaposlenog, teike bolesti i invalidnosti zaposlenog ili €lana njegove uze
porodice i smrti Clana uZe porodice (pod élanom uze porodice, u smislu ove Odluke, smatraju se: bracni i
vanbracni drug, dijete - bratno, vanbra&no, usvojeno, pastorée i dijete bez roditelja uzeto na izdrZavanje,
i roditelji -otac, majka, ouh, maceha, usvojitelj i hranitelj), zaposlenom pripada pravo na jednokratnu
novcanu pomoc u visini tri prosjeéne mjesecne neto plate u Bosni i Hercegovini.

Odluku o isplati i iznosu ove naknade donosi Upravni odbor.



Obralun i isplata naknade za slutaj teske povrede na radu, tetke bolesti i invalidnosti zaposlenog ili ¢lana
njegove uZe porodice vrii se uz mjesecni obracun i isplatu plata i naknada.

Obracun i isplata naknade za slu¢aj smrti €lana ue porodice zaposlenog vrsi se hitno, a najkasnije u roku
od 5 dana od dana podno3enja zahtjeva za naknadu.

€lan 15.

Pravo na otpremninu zbog odlaska u penziju ili otkaza Ugovora o radu se utvrduje u skladu sa vazeéim
zakonskim propisima.

€lan 16.

Za sve 5to nije regulisano ovim Pravilnikom primjenjuju se odredbe Zakona o radu u institucijama Bosne i
Hercegovine te relevantnih drugih zakona i podzakonskih akata.

Clan 17.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donosenja.

I‘/"\
Predsjednijéa /Sk“tm:%ting_/-;f“‘a_\
F P \

U Sarajevu, 12.12.2018.godine

Broj: 14/18



Na osnovu €lana 19. Statuta UdruZenja “ORIGINAL” za ostvarivanje i zastitu reprodukcijskih prava broj:
05/17 od 22.6.2017. godine, Skupstina UdruZenja “ORIGINAL” za ostvarivanje i zastitu reprodukcijskih
prava je na sjednici odrZanoj dana 12.12.2018.godine, donijela

ODLUKU
O usvajanju Pravilnika o placama i dodacima na plaéu zaposlenika UdruZenja Original

Clan 1.

Ovom odlukom se usvaja Pravilnika o placama i dodacima na plaéu zaposlenika UdruZenja Original.

Clan 2.

Ova Odluka stupa na snagu danom donos3enja.

Broj: 13/18

Sarajevo, 12.12.2018.godine



