Na osnovu €lana 1. stav 2. t€. c) Zakona o radu u institucijama Bosne i Hercegovine i ¢lana 19. Statuta
UdruZenja Original za ostvarivanje i zastitu reprodukcijskih prava (broj 05/17 od 22.6.2017.godine),
Skupstina UdruZenja na sjednici odranoj dana 12.12.2018.godine,donosi

PRAVILNIK O RADU

€lan 1.

Ovim pravilnikom se ureduju radnopravni status zaposlenika UdruZenja Original, zaklju¢ivanje ugovora o
radu izmedu zaposlenika i poslodavca (UdruZenje Original), radno vrijeme, place i naknade, prijema u
radni odnos, radno vrijeme, odmori i odsustva, rieSavanje sporova izmedu zaposlenika i poslodavca.

Clan 2.
Zaposlenik je fiziCko lice, koje je zaposleno kod poslodavca (UdruZenje Original) na osnovu ugovora o radu.
Ugovor o radu moZe biti zaklju¢en na odredeno ili neodredeno vrijeme.

Za obavljanje vanrednih, privremenih ili povremenih poslova ili poslova &iji se obim privremeno i
nepredvideno povecao, a koji nisu trajnijeg karaktera, kao i radi zamjene duie vrijeme odsutnog
zaposlenika, moZe se zakljuéiti ugovor o radu na odredeno vrijeme dok traju potrebe za obavljanjem tih
poslova, odnosno do povratka odsutnog zaposlenika, a najduZe dvije godine.

Ugovore o radu i angaZmanu sa svim licima zaklju€uje Predsjednik UdruZenja.
€lan 3.

Pored zaposlenika, UdruZenje Original moZe imati struéne saradnike koje angaZuje prema potrebi, bez
zasnivanja radnog odnosa.

Prava i obaveze ‘z ovih saradnji se ureduju u odgovarajucoj formi ugovora o saradnii.
Clan 4.

Prilikom zakljucivanja ugovora o radu moZe se ugovoriti probni rad, koji ne moze trajati duZe od 6 (3est)
mjeseci.

Ako zaposlenik ne zadovolji na probnom radu, poslodavac otkazuje zaposleniku ugovor o radu i prije isteka
probnog roka na nacin utvrden ovim zakonom, a otkazni rok je 15 dana.

Dok je na probnom radu, zaposlenik ima prava iz radnog odnosa, koja se odnose na poslove koje
zaposlenik obavlja tokom probnog rada.

Clan 5.

Lice koje traZi zaposlenje kod poslodavca, kao i zaposlenik, ne moZe biti diskriminiran zbog rase, boje koZe,
spola, jezika, vjere, polititkog ili drugog misljenja ili opredjeljenja, nacionalnog ili socijalnog porijekla,
seksualne orijentacije, imovnog stanja, rodenja ili kakve druge okolnosti, ¢lanstva ili ne€lanstva u politickoj



stranci, tjelesnih potedkoda ili na osnovu kojeg drugog razloga suprotnog osnovnim ljudskim pravima i
slobodama utvrdenim Ustavom Bosne i Hercegovine i zakonom.

Clan 6.

QOdluku o potrebi prijema zapaoslenika u radni odnos donosi Upravni odbar, u okviru potreba i slobodnih
radnih mjesta utvrdenih aktom poslodavca.

Prijedlog za prijem zaposlenika Upravnom odboru mozZe podnijeti pisanim putem Strucna sluzba, u skladu
sa iskazanim potrebama.

€lan 7.

Li¢ni podaci zaposlenika ne mogu se prikupljati, obradivati, koristiti ili dostavljati tre¢im licima, osim ako
je to odredeno zakonom ili ako je to potrebno radi ostvarivanja prava i obaveza iz radnog odnosa.

Clan 8.
Radno vrijeme uposlenika sa punim radnim vremenom je 40 (Cetrdeset) sati sedmicno.

Ugovor o radu moZe se zakljuditi i za rad s nepunim radnim vremenom. Zaposlenik, koji radi s nepunim
radnim vremenom, ostvaruje sva prava iz radnog odnosa kao zaposlenik s punim radnim vremenom, osim
prava koja zavise od duZine radnog vremena (placa, naknada i sl.), saglasno zakonu ili ugovoru o radu u
kojem slucaju se takva prava zasnivaju na proporcionalnoj osnovi.

U slucaju vise sile (poZar, potres, poplava i sl.), iznenadnog poveéanja obima posla, kao i u drugim sliénim
slu¢ajevima neophodne potrebe, zaposlenik, na zahtjev poslodavca, obavezan je raditi duZe od punog
radnog vremena (prekovremeni rad), a najvise do 10 sati sedmi¢no.

Ako priroda posla to zahtijeva, puno radno vrijeme moZe se preraspodijeliti tako da tokom jednog perioda
traje duZe, a tokom drugog perioda krace od punog radnog vremena, s tim da prosje¢no radno vrijeme ne
moZe biti duZe od 40 sati sedmicno.

€lan 9.

Uposlenici posao obavljaju u sluZbenim prostorijama poslodavca, ukoliko zbog potreba posla ili drugih
opravdanih okolnosti, nije drugacije odredeno.

€lan 10.

Zaposlenik, koji radi puno radno vrijeme, ima pravo na odmor u toku radnog dana u trajanju od najmanje
30 minuta.

U svakoj kalendarskoj godini zaposlenik ima pravo na placeni godidnji odmor u trajanju od 21 dan.

Zaposlenik koji se prvi put zaposli ili koji ima prekid rada izmedu dva radna odnosa du?i od pet dana, sti¢e
pravo na godidnji odmor nakon Sest mjeseci neprekidnog rada.

Ako zaposlenik nije stekao pravo iz stava 2. ovog ¢lana, ima pravo na najmanje jedan dan godi$njeg
odmora za svaki navrSeni mjesec dana rada, saglasno ovom zakonu i ugovoru o radu.



U godidnji odmor ne uraunava se vrijeme privremene nesposobnosti za rad, vrijeme praznika u koje se
ne radi, kao i drugo vrijeme odsustvovanja s rada koje se zaposleniku priznaje u staZ osiguranja.

Godidnji odmor se koristi u skladu sa dogovorom sa poslodavcem, imajuéi u vidu mali broj zaposlenika i
obim posla. Ovime se ni na koji nain ne narusava pravo zaposlenika iz stava 2. ovog Clana.

Poslodavac odobrava koristenje odmora, izdavanjem rjesenja o godidnjem odmoru.
€lan 11.

Zaposlenik ima pravo na odsustvo sa rada uz naknadu pla¢e do sedam radnih dana u jednoj kalendarskoj
godini - pla¢eno odsustvo u slu¢aju: stupanja u brak, porodaja supruge i teZe bolesti ili smrti élana uieg
domacinstva i zadovoljavanja vjerskih, odnosno tradicijskih potreba ili drugih sluc¢ajeva utvrdenih aktom
poslodavca. O zahtjevu za placeno odsustvo odlu€uje poslodavac na pismeni zahtjev zaposlenika.

Za vrijeme trudnoce, porodaja i njege djeteta, Zena ima pravo na porodajno odsustvo od dvanaest mjeseci
neprekidno. Prema odluci zaposlenice, moZe koristiti krace porodajno odsustvo, ali ne kraée od 42 dana
poslije porodaja. Za vrijeme koridtenja porodajnog odsustva, zaposlenik ima pravo na naknadu na ime
porodiljskog odsustva, u skladu sa vazecim zakonom.

€lan 12.

Poslodavac moZe zaposleniku, na njegov zahtjev, odobriti odsustvo sa rada bez naknade plate - neplaéeno
odsustvo, u sluéajevima i u trajanju utvrdenom u aktu poslodavca.

Za vrijeme odsustva iz stava 1. ovog €lana, prava i obaveze zaposlenika, koja se sti¢u na radu i po osnovu
rada, miruju.

€lan 13.

Zaposleniku koji je pretrpio povredu na radu ili koji je obolio od profesionalne bolesti, za vrijeme dok je
privremeno nesposoban za rad, poslodavac ne moZe otkazati ugovor o radu bez obzira da li ima zakljuéen
ugovor o radu na odredeno ili neodredeno vrijeme.

€lan 14.

Zaposlenik ima pravo na plac¢u radnog mjesta na koje je rasporeden u skladu s ugovorom o radu, koja
zavisi od sloZenosti poslova koje obavlja, stepena stru¢ne spreme, odgovornosti za izvrienje poslova i
drugih kriterija utvrdenih Zakonom o placama i naknadama u institucijama Bosne i Hercegovine ("SluZbeni
glasnik BiH", br. 50/08 i 35/09) ili aktom poslodavca.

Zaposlenici imaju pravo na nov€anu nagradu - stimulaciju, koja se moZe ispladivati zaposleniku za
izvanredne rezultate rada, u skladu s aktom poslodavca.

€lan 15.

Zaposlenik ima pravo na naknadu za prehranu za vrijeme rada, regres za godiénji odmor, otpremninu pri
odlasku u penziju, placeno odsustvo, porodiljsko odsustvo, prekovremeni rad, rad tokom neradnih dana,
nocni rad i rad u danima drzavnih praznika, obavljanje poslova drugog radnog mjesta zaposlenika.



Zaposlenik ima pravo na naknadu troskova u vezi sa sluzbenim putovanjem, kao §to su: dnevnice, troskovi
prijevoza, i sli¢no.

Visina naknade iz ovoga ¢lana utvrduje se aktom poslodavca.
€lan 16.

Poslodavac moZe, saglasno potrebama rada, omoguciti zaposleniku obrazovanje, osposobljavanje i
usavriavanje za rad.

Nacin struénog obrazovanja, osposobljavanja i usavr§avanja za rad zaposlenika, vrijeme trajanja, naknada,
obaveze zaposlenika kao i ostala pitanja, utvrduju se aktom poslodavca.

Clan 17.

U ugovoru o radu zaposlenik se obavezuje da ne moZe, bez odobrenja poslodavca, za svoj ili tudi racun,
sklapati poslove iz djelatnosti koju obavlja poslodavac.

€lan 18.

Zaposlenik ¢e disciplinski odgovarati za povredu jedne ili vise sluibenih duZnosti propisanih ovim
zakonom, kada je povreda rezultat njegove vlastite krivice.

Svaki zaposlenik moZe poslodavcu podnijeti disciplinsku prijavu, protiv bilo kojeg zaposlenika, kako bi
inicirao disciplinski postupak. Prijava mora biti potpisna, obrazloZena i, po mogucnosti, potkrijepljiena
dokazima.

Za ucinjene povrede sluzbene duZnosti iz ovog ¢lana zaposleniku se mogu izredi sljedece disciplinske mjere
i disciplinske kazne, i to:

a) za lakSe povrede sluzbene duZnosti izri¢u se disciplinske mjere: opomena i javna opomena;

b) za teZe povrede sluzbene duZnosti izri¢u se disciplinske kazne: suspenzija s radnog mjesta i obustava
isplate place u periodu od najmanje dva do najviSe 30 dana; novéana kazna do 30% od osnovne plade
zaposlenika na period do Sest mjeseci; suspenzija prava na povecanje pla¢e u periodu najduZe do dvije
godine; degradiranje na niZe radno mjesto; prestanak radnog odnosa.

Zaposlenik, protiv kojeg je pokrenut disciplinski postupak zbog teie povrede sluzbene duZnosti, moZe se
suspendirati do konacnosti disciplinskog postupka., §to u svakom konkretnom sluéaju cijeni poslodavac.

Odluku o suspenziji donosi poslodavac.

Za vrijeme suspenzije zaposlenik ima pravo na 70% place koju je ostvario u mjesecu koji je prethodio
suspenziji.

U slucaju da zaposlenik bude osloboden optuzZbi, bit ¢e vra¢en na svoje radno mjesto i njegov li¢ni dosje
ne smije sadrzavati nikakvu informaciju o krivicnom postupku ili relevantnoj preventivnoj suspenziji.

Clan 19.

Zaposlenik, koji na radu ili u vezi s radom namjerno ili krajnom nepaznjom prouzrokuje §tetu poslodavcu,
duzan je tu Stetu nadoknaditi.



Ako Stetu prouziokuje vide zaposlenika, svaki zaposlenik odgovara za dio 3tete koju je prouzrokovao.
Clan 20.

Na prestanak radnog odnosa se primjenjuju odredbe Zakona o radu u institucijama Bosne i Hercegovine
(€1.71-81).

Clan 21.

O pravima, obavezama i odgovornostima zaposlenika iz radnog odnosa na osnovu ovog, drugih zakona,
kolektivnog ugovora i podzakonskih propisa odluéuje poslodavac putem Upravnog odbora (rjeSenjem),
osim ako zakonom nije drugacije odredeno.

¢lan 22.

Zaposlenik, koji smatra da mu je poslodavac povrijedio neko pravo iz radnog odnosa, moZe zahtijevati od
poslodavca ostvarivanje tog prava.

Na zastitu prava se primjenjuju odredbe Zakona o radu u institucijama Bosne i Hercegovine (¢1.83-86).
Clan 23.

Za sve §to nije regulisano ovim Pravilnikom primjenjuju se odredbe Zakona o radu u institucijama Bosne i
Hercegovine te relevantnih drugih zakona i podzakonskih akata.

€lan 24.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom dono3enja.

Predsjednica Stine _——_
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U Sarajevu, 12.12.2018.godine
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Na osnovu ¢lana 19. Statuta UdruZenja “ORIGINAL" za ostvarivanje i zastitu reprodukcijskih prava broj:
05/17 od 22.6.2017. godine, Skupstina UdruZenja “ORIGINAL” za ostvarivanje i zastitu reprodukcijskih
prava je na sjednici odrianoj dana 12.12.2018.godine, donijela

ODLUKU
0 usvajanju Pravilnika o radu zaposlenika UdruZenja Original

Clan 1.

Ovom odlukom se usvaja Pravilnika o radu zaposlenika UdruZenja Original.

Clan 2.

Ova Odluka stupa na snagu danom dono$enja.
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Broj:11/18

Sarajevo, 12.12.2018.godine



